
Função Salário Ingresso  Salário Teto 
ANALISTA I * 1.590,00 2.631,00
ANALISTA II ** 2.691,00 4.112,00
ANALISTA III *** 4.206,00 6.000,00
CONSULTOR I **** 6.205,00 7.583,00
CONSULTOR II ***** 7.756,00 9.480,00
CONSULTOR III ****** 9.675,00 11.850,00
GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO *******

Notas Informativas:

CARGO REMUNERAÇÃO MÍNIMA REMUNERAÇÃO MÁXIMA

DIRETOR 34.154,00 35.755,00

Nota Informativa: o Sistema Sebrae não está vinculado ao limite de teto 

remuneratório da administração pública federal conforme Acórdão nº 2.788/2006 - 

1ª Câmara - TCU

ou Assessor, recebe uma gratificação de 40% do salário fixo. 

TABELA SALARIAL DO SEBRAE -SP (Março/2012)

*           Evolução horizontal com base em formação e competências. Step de 01 a 17.
**         Evolução horizontal com base em formação e competências. Step de 18 a 28.
***       Evolução horizontal com base em formação e competências. Step de 29 a 33.
****     Evolução horizontal com base em formação e competências. Step de 01 a 05.
*****   Evolução horizontal com base em formação e competências. Step de 06 a 11.
****** Evolução horizontal com base em formação e competências. Step de 12 a 16.
******* O empregado que exercer a função de Coordenador, Gerente, Secretário do CDE



ou Assessor, recebe uma gratificação de 40% do salário fixo. 
******* O empregado que exercer a função de Coordenador, Gerente, Secretário do CDE


